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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA |
MINISTERIO DE COMUNICACION

RESOLUCION MINISTERIAL N2088 /2013
La Paz, 11 de noviembre de 2013

VISTOS Y CONSIDERANDO.-

Que los numerales 3) y 4) del pardgrafo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucién de la gestién de
la Administracién Publica en su ramo, asi como dictar normas administrativas en el &mbito de
su competencia.

Que el Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, establece que son obligaciones de
las servidoras y los servidores publicos: “.. 3) Prestar declaracion jurada de bienes y rentas
antes, durante y después del ejercicio del cargo...”

Que el Articulo 53 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico, sefiala que: "Todos los servidores piblicos, cualesquiera sea su condicidn, jerarquia,
calidad o categoria estdn obligados a prestar declaracion expresa sobre los bienes y rentas
que tuvieren a momento de iniciar su relacion laboral con la administracion. Durante la
vigencia de la relacion laboral del servidor con la administracion y ain al final de la misma,
cualquiera sea la causa de terminacion, las declaraciones de bienes y rentas de éstos, podran
ser, en cualquier momento, objeto de verificacion. Al efecto, los servidores ptiblicos, prestardn
declaraciones periddicas conforme a reglamentacion expresa.”

Que el Articulo 54 de la citada Ley, establece que: “Las declaraciones juradas de bienes y
rentas deberdn observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad y
transparencia. Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios publicos
electos, designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente
determinados conforme a Reglamento, estardn ademds sometidos al principio de publicidad,
pudiendo incluso el Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental, a efectos de
verificacion, solicitarles nuevas declaraciones juradas sobre sus bienes y rentas hasta un afio
después de haber terminado su vinculacion con la Administracion.”

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 1233, de 16 de mayo de 2012, Reglamento a la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, establece que: “E/ presente Decreto Supremo tiene por
objeto reglamentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, y, las atribuciones que respecto
a esta obligacion les corresponde ejercer a las servidoras y servidores piblicos, a las
entidades publicas y a la Contraloria General del Estado.”

Que el Articulo 20 del citado Decreto Supremo, sefala que: “La Contraloria General del Estado,
emitird el procedimiento y otra normativa necesaria para la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en el marco de la presente reglamentacion.”

;L%\E Que el Articulo 1 de la Resolucién CGE 070/2012, de 28 de junio de 2012, Reglamento de
° 2}l Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas, emitida por la
' “,5;& Contraloria General del Estado, sefiala que: “E/ presente instrumento normativo tiene por
; objeto reglamentar el Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas y las atribuciones que a este respecto corresponda ejercer a las Servidoras y
Servidores Publicos, a las Entidades Pliblicas y a la Contraloria General del Estado.”

o

Que el Articulo 7 de la citada Resolucién, establece que: “La Entidad Piublica debe elaborar,
aprobar, implantar e implementar el PCO-DJBR como aquel procedimiento o instructivo, u
otro similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacién de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza,
tamario, complejidad y distribucién geogrdfica de sus puestos de trabajo, cuyas tareas y
actividades de control de dicha norma se sujetardn al presente reglamento. El PCO-D/BR

podrd incorporarse total o parcialmente dentro de otros procedimientos de la Unidad de
Recursos Humanos.”
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Que los numerales 4) y 22) del Articulo 14 del Decreto Supremo N2 29894 de 7 de febrero de

2009, establece que las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo tienen la atribucién de
dictar normas administrativas en el ambito de su competencia y emitir Resoluciones
Ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacién con los
Ministros que correspondan.

Que el Decreto Supremo N2 0793 de 15 de febrero de 2011, modificado por el Decreto
Supremo N° 1097 de 07 de diciembre de 2011, crea al Ministerio de Comunicacidn,
estableciendo su estructura, atribuciones y competencias, asi como las instituciones bajo su
tuicion y dependencia.

Que en este sentido, el Jefe de Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién
General de Asuntos Administrativos, mediante Informe DGAA/URH N°341-A/2013,
recomienda se apruebe el proyecto de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, mediante Resolucién Ministerial.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos emite el Informe Legal MIN. COM-DGA]
N2293/2013, recomendando a la sefiora Ministra de Comunicacién, aprobar el
“Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas”,
mediante Resolucién Ministerial expresa.

Que a efectos de cumplir con las responsabilidades establecidas en la Ley N° 2027, de 27 de
octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico; el Decreto Supremo N° 1233, de 16 de
mayo de 2012, Reglamento a la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; y la Resolucion CGE
070/2012, Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas, corresponde proceder a la aprobacién formal del “Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.”

POR TANTO:

La sefiora Ministra de Comunicacién, designada como tal mediante Decreto Presidencial N¢
1125 de 23 de enero de 2012, en uso de sus legitimas atribuciones y competencias, que le
confiere el Decreto Supremo N2 29894 - Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas del Ministerio de Comunicacién, en sus 3 Capitulos y Anexo
compuesto por cuatro formularios, que forma parte inseparable de la presente Resolucién
Ministerial.

SEGUNDO.- Instruir a la Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Comunicacién, para que a través de la Unidad de Recursos Humanos, promueva, implante y
difunda el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas, aprobado mediante la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese, cdmplase y archivese.

PAmends 2T

L st idaurre Landg Amarfda Davita———
NELTOR GENERAL DE ASUNTOS JuRinicos MINISTRA DE COMUNICACION

INISTERIO DE COMUNICACION
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CAPITULO I.
GENERALIDADES

a) Obijetivo General

Constituir un instrumento técnico que permita el control del
cumplimiento oportuno de la presentacion de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas (DJBR) del personal dependiente del Ministerio
de Comunicacion.

b) Objetivo Especifico

Describir el proceso especifico de control interno de presentacion
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado en el
Ministerio de Comunicacion.

c) Base Legal Operativa

e Decreto Supremo N° 1233 de 16 de Mayo de 2012 que
reglamenta la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; v, las
atribuciones que respecto a esta obligacion les corresponde
ejercer a las servidoras y servidores publicos, a la Entidades
Publicas y a la Contraloria General del Estado.

o Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en las Entidades Publicas (RE/CI/10 Version 1),
aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de Junio
de 2012 emitido por la Contraloria General del Estado.

d) Obligatoriedad de la
elaboracion,  aprobacion,
implantacion e

implementacion
Procedimiento

del

La elaboracién, aprobacion, implantacion e implementacién del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) es responsabilidad del
Ministerio de Comunicacidn a través de sus instancias competentes,
segun lo establecido en el Reglamento de Control de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publica (RE/CI/10
Versién 1)

e) Ambito de Aplicacion

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por las servidoras y servidores publicos del Ministerio
de Comunicacion.

Se exceptla del ambito de aplicacion al personal eventual y
consultores de linea salvo las excepciones previstas en el Art. 3 del
Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
en las Entidades Pdblicas emitido por la Contraloria General del
Estado el 28 de Junio de 2012.

Control de Cumplimiento
de Presentacion Oportuno
de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas

El Ministerio de Comunicacion se limitara al control interno previo
y posterior del cumplimiento de las presentaciones de las
Declaraciones de Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a:

1. Incorporaciones de Personal

2. Retiros de Personal

3. Durante el Ejercicio del Cargo
Registrados en cada gestion anual
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CAPITULO II.
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES

a) Responsables de la | Son responsables de la aplicacion del Procedimiento:

Aplicacion del | a) La Unidad de Recursos Humanos

Procedimiento b) EIl Responsable de Seguimiento de la DJBR designado por la
Maéaxima Autoridad Ejecutiva.

c) Los funcionarios del Ministerio de Comunicacion

comprendidos en el &mbito de aplicacion del Reglamento de
Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas.

b) Responsable de | EI Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designado
Seguimiento al | expresamente por la Maxima Autoridad Ejecutiva, sera el
Cumplimiento de la | Responsable del Seguimiento y Supervisién del cumplimiento
Declaracion Jurada de | Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las
Bienes y Rentas servidoras 'y los servidores publicos del Ministerio de

Comunicacion.
c) Funciones del Responsable | Son funciones del Responsable de Seguimiento de DJBR:

de Seguimiento DJBR

1. Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los
servidores publicos de la entidad.

2. Emitir  mensualmente el “RECORDATORIO DE
ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante el ejercicio del
cargo, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos
Administrativos.

3. Organizar un archivo de los recordatorios emitidos en la
entidad.

4. Considerar las excepciones por caso fortuito o de fuerza
mayor, al momento de la determinacién de cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR.

5. Verificar los Certificados de DJBR confrontando original y
fotocopia y a través de la pagina web de la Contraloria General
del Estado.

6. Emitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva trimestralmente un
“INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR” antes, durante y después del
gjercicio del cargo de las servidoras y los servidores pablicos
del Ministerio de Comunicacion.

7. Poner en conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva,
Informes de Seguimiento de DJBR que tengan indicios de
responsabilidad por la funcion publica, a efectos del inicio de
las acciones legales que correspondan.

8. Incorporar en el Reglamento Interno de Personal, el permiso
para que los servidores publicos efectien la presentacion de la
DJBR ante la Contraloria General del Estado.
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d) Responsabilidades del
Servidor Publico

Presentar la DJBR ante la Contraloria General del Estado
antes, durante y después del ejercicio del cargo

Acreditar ante el Responsable de Seguimiento, la presentacion
de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo,
mediante el Certificado correspondiente.

Recabar la constancia de acreditacion de la presentacion de la
DBJR ante el Responsable de Seguimiento de DJBR, para su
archivo personal.

Comunicar al Responsable de Seguimiento DJBR, de acuerdo
al procedimiento establecido, los casos fortuitos o situaciones
de fuerza mayor que impidan el cumplimiento oportuno de la
presentacion de la DJBR antes, durante o después del ejercicio
del cargo.

e) Funciones de la Unidad de
Recursos Humanos

Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la
Contraloria General del Estado “Antes de Tomar Posesion del
Cargo” a la persona a ser incorporada a la entidad.

Emitir  mensualmente el “RECORDATORIO DE
ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante el ejercicio del
cargo, en coordinacion con el Responsable de Seguimiento
DJBR y la Direccion General de Asuntos Administrativos.
Incorporar en los Memorandums de Desvinculacién y en las
Cartas de Aceptacién de Renuncia, la obligatoriedad de
presentacion de la DIBR “por Conclusion de la Relacion
Laboral” especificando la responsabilidad por la funcion
publica que conlleva el incumplimiento.

Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion
de la presentacion de DJBR antes, durante y después del
ejercicio del cargo.

Difundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes
relacionados a la DJBR y comunicar la responsabilidad
administrativa o penales emergente del incumplimiento a la
presentacién oportuna de la DJBR antes, durante o después del
ejercicio del cargo en el Ministerio de Comunicacion

Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR)

Entregar el PCO-DJBR a los servidores publicos recién
incorporados y recabar la constancia escrita de la misma.
Documentar las modificaciones al PCO-DJBR vy recabar
constancia escrita de la difusion del Procedimiento
Moadificado.
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f) Etapas del Procedimiento
de Control de
Cumplimiento de la
Declaracion  Jurada de
Bienes y Rentas

El Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas comprendera cinco (5)
etapas:

Etapa 1.
Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la
DJBR “Antes de Tomar Posesion del Cargo”.

Etapa 2.
Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la
DJBR “A la Conclusion de la Relacion Laboral”.

Etapa 3.
Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la

DJBR, “Durante el Ejercicio del Cargo” (Actualizacion Por
Aniversario Natal).

Etapa 4.
Procedimiento e Instrumento Complementario.

Etapa 5.
Presentacion de Informes de Verificacion de Cumplimiento
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CAPITULO I11.
PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS

ETAPA 1. Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la
DJBR “Antes de Tomar Posesion del Cargo.”

N° TAREA RESPONSABLE PERIODO

1 | Notificacion al Ciudadano de la decision de la | Jefe de la Unidad | Previo a la
Maéxima Autoridad Ejecutiva, de incorporacion al | de Recursos | incorporacion del
Ministerio de Comunicacion, el mismo debe | Humanos Servidor Publico
realizar la presentacion del Certificado de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas “Antes de
Tomar Posesion del Cargo” ante la Contraloria
General del Estado, proporcionando previamente
informacion de la fecha de inicio de funciones,
cargo y nivel salarial, procedimiento vy
documentacion exigida por la Contraloria General
del Estado.

2 | Presentacion del Certificado de Declaracién Jurada | Aspirante a | Hasta el primer dia
de Bienes y Rentas “Antes de Tomar Posesion del | Servidor Publico | habil del ejercicio de la
Cargo”, al Responsable de Seguimiento de la funcién publica
DJBR de la Unidad de Recursos Humanos del
Ministerio de Comunicacion, en original y dos
fotocopias.

3 | Verificacion de la oportunidad de Presentacion del | Responsable  de | Previo a la entrega del
Certificado de DJBR en la pagina web de la | Seguimiento de | Memorandum 0
Contraloria General del Estado. DJBR Resolucion de

Designacion.
4 | Devolucion del Certificado Original de DJBR al | Responsable  de | Posterior a la
interesado. Seguimiento  de | verificacion de fecha e
DJBR informacion
consignada en el
Certificado de DJBR
5 | Instruccion de archivo en File de Personal del | Jefe de la Unidad | Posterior a la entrega

funcionario recién incorporado de la primera
fotocopia del Certificado de DJBR

de Recursos

Humanos

del Memorandum o
Resolucion de
Designacion.
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ETAPA 1. Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la
DJBR “Antes de Tomar Posesion del Cargo.”

N° TAREA RESPONSABLE PERIODO

6 | Archivo de la primera fotocopia del Certificado de | Técnico de
DJBR en file de personal del Servidor Publico | Dotacion
incorporado Recursos Posterior a la entrega

Humanos del Memoradndum o

7 | Organizacion y actualizacion del Archivo de | Jefe de la Unidad | Resolucion de
Acreditacion de Presentacion de Certificados de | de Recursos | Designacion.

DJBR “Antes de Tomar Posesion del Cargo” con | Humanos
la segunda fotocopia del Certificado.

8 | Incluir al Servidor Publico incorporado en el | Responsable de | Posterior a la
INFORME TRIMESTRAL DEL | Seguimiento  de | verificacion de fecha e
CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE | DJBR informacion
LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA consignada en el
DJBR “Antes de Tomar Posesion del Cargo”, Certificado de DJBR,
dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva, y entrega de
sefialando los indios de responsabilidad si Memorandum 0
correspondiera, a efectos del inicio de las acciones Resolucion de
legales pertinentes. Designacion

INSTRUMENTO: Informe de verificacion de cumplimiento por Incorporaciones

(FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 1)
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ETAPA 2. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de

la DJBR “A la Conclusion de la Relacion Laboral”.

N° TAREA RESPONSABLE PERIODO

1 | Elaboracién del memorandum de Desvinculacion o | Jefe de la Unidad | Previo a la
Carta de Aceptacion de Renuncia e inclusion de la | de Recursos | desvinculacion del
obligatoriedad de Presentar el Certificado de DJBR | Humanos Servidor Pablico
“Por Conclusion de la Relacion Laboral”

2 | Entrega del Memorandum de Desvinculacion o | Técnico de | Previo a la
Carta de Aceptacion de Renuncia al Servidor | Dotacion RRHH | desvinculacion del
Publico sujeto al proceso de retiro. Servidor Publico

3 | Presentacion del Certificado de Declaracion Jurada | Ex Servidor | Hasta 30 dias
de Bienes y Rentas “Por Conclusion de la Relacion | Publico calendario posteriores
Laboral” al Responsable de seguimiento de la a la desvinculacién
DJBR, en original y dos (2) fotocopias. laboral.

4 | Verificacion de la oportunidad de presentacion del | Responsable  de
Certificado de DJBR “Por Conclusion de la | Seguimiento de
Relacion Laboral” en la pagina web de la | DJBR.

Contraloria General de Estado.

5 | Instruccion de archivo en el File de Personal del | Jefe de la Unidad
Servidor Publico desvinculado, la primera | de Recursos
fotocopia del certificado de DJBR. Humanos.

6 | Archivo de la primera fotocopia del certificado | Técnico de | posterior a los 30 dias
DJBR en File de Personal del Ex Servidor Publico. | Dotacion RRHH. | calendario

7 | Organizacion y actualizacién del Archivo de | Responsable de computados a partir
Acreditacion de Presentacion de Certificado de | Seguimiento  de | del primer dia hébil de
DJBR “Por Conclusion de la Relacion Laboral” con | DIBR. la desvinculacion
la segunda fotocopia del Certificado de DJBR. laboral.

8 | Inclusion del Ex - Servidor Publico desvinculado | Responsable  de
en el INFORME  TRIMESTRAL DE | Seguimiento  de
CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LA | DJBR
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR
“Por Conclusion de la Relacion Laboral”, dirigido a
la Méaxima Autoridad Ejecutiva, sefialando los
indicios de responsabilidad, si corresponde, a
efectos del inicio de las acciones legales
pertinentes.

INSTRUMENTO: Informe de verificacion de cumplimiento por Conclusion de la

Relacion Laboral (FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 2)
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ETAPA 3. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de
la DJBR, “Durante el Ejercicio del Cargo” (Actualizacion Por
Aniversario Natal).

N° TAREA RESPONSABLE PERIODO

1 | Emisién del Recordatorio General de Actualizacion | Jefe de la Unidad | Primer dia habil de
de la DJBR por aniversario natal, dirigido a todo el | de Recursos | cada mes
personal. Humanos

2 | Emision del Recordatorio Personalizado de | Técnico de Mensual
Actualizacién de DJBR a Servidores Publicos que | Dotacion de
cumplen afios en el mes. RRHH

3 | Presentacion del Certificado de Declaracion Jurada | Servidor Publico | Hasta el primer dia
de Bienes y Rentas al Responsable de Seguimiento | que cumple afios | habil posterior al mes
de la DJBR de la Unidad de Recursos Humanos del | en el mes del Onomastico.
Ministerio de Comunicacion, en original y dos (2)
fotocopias.

4 | Verificacion de la oportunidad de presentacion del | Responsable de Previo a la elaboracion
Certificado de DJBR “Durante el Ejercicio del | Seguimiento de del Informe Trimestral
Cargo” (Actualizacion por Aniversario Natal) en la | DJBR de Cumplimiento.
pagina web de la Contraloria General de Estado

5 | Instruccién de archivo en el File de Personal del | Responsable de
Servidor Publico, la primera fotocopia del | Seguimiento de
certificado de DJBR presentado “Durante el | DIBR
Ejercicio del Cargo” (Actualizacion  por
Aniversario Natal). . L ori di

6 | Archivo de la primera fotocopia del Certificado de | Técnico de Eg;:f“ogi;ui:ger oII:
DJBR presentado “Durante el Ejercicio del Cargo” | Dotacion RRHH. .

(Actualizacion por Aniversario Natal) en el File vencido _e,l plazo - de
Personal del Servidor Publico presgrytauon del
— — - Certificado de DJBR
7 | Organizacion y actualizacién del Archivo de | Responsable  de

Acreditacion de Presentacion de Certificado de
DJBR “Durante el Ejercicio del Cargo”
(Actualizacion por Aniversario Natal) con la
segunda fotocopia del Certificado de DJBR.

Seguimiento  de
DJBR.
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- PROCEDIMIENTO

- PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO PCO-DIBR
((fe DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS RRHH

COMUNICACION

Estacko Plurinacional de Bolivia

ETAPA 3. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de

la DJBR, “Durante el Ejercicio del Cargo” (Actualizacion Por
Aniversario Natal).

NO

TAREA RESPONSABLE PERIODO

Inclusién del Servidor Publico cuyo Onomastico | Responsable  de | Posterior al primer dia
corresponde al mes del INFORME TRIMESTRAL | Seguimiento  de | habil siguiente de

DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE | DJBR vencido el plazo de
LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR presentacion del
“Durante el Ejercicio del Cargo” (Actualizacién Certificado de DJBR

por Aniversario Natal), dirigido a la Maxima
Autoridad Ejecutiva, sefialando los indicios de
responsabilidad, si corresponde, a efectos del inicio
de las acciones legales pertinentes.
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Ministerio de

COMUNICACION

Estacko Plurinacional de Bolivia

— PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
l {’ o DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

PROCEDIMIENTO
PCO- DJBR

RRHH

| ETAPA 4:

| Procedimiento e Instrumento Complementario

Excepciones a la Presentacion
Oportuna de la DJBR antes,
durante o después de la relacion
laboral.

Los Servidores Publicos que por casos fortuitos o situaciones de
fuerza mayor estén impedidos de presentar oportunamente la DJBR
ante la Contraloria General del Estado, deberan:

1. Comunicar al Responsable de Seguimiento de DJBR,
mediante nota de justificacion documentada con la causa del
impedimento y la fecha de suspension del mismo para la
presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del
Estado.

2. La citada nota debera ser presentada a mas tardar al dia habil
siguiente de ocurrido el impedimento que motiva la
excepcion en la presentacion oportuna de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

INSTRUMENTO: Carta de Solicitud Modelo
(FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 4)
| ETAPAS: | Presentacion de Informes de Verificacién de Cumplimiento

Informes de Verificacion de
Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

El Responsable de Seguimiento de DJBR deberé:

1. Emitir Informes Trimestrales de Cumplimiento Oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dirigido a la
Maéxima Autoridad Ejecutiva, considerando:

a. Incorporaciones de Personal
(Antes de tomar posesion del cargo)
b. Retiros de Personal
(A la conclusion de la relaciéon laboral)
c. Durante la relacion laboral
(Actualizacion por Aniversario Natal)

2. Los Informes trimestrales elaborados en los formatos
establecidos en el Procedimiento, tendran los siguientes
plazos de presentacion:

Trimestre 1 Ene-Mar 31 de Mayo
Trimestre 2 Abr-Jun 31 de Agosto
Trimestre 3 Jul-Sep 30 de Noviembre
Trimestre 4 Oct-Dic 28 de Febrero

INSTRUMENTO:

Archivo de Informes Trimestrales de Verificacion de
Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,
y Archivo de Acreditacion de Presentacion de Certificados de
DJBR
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Ministerio de

[ 1

COMUNICACION

Estado Plurinacional de Bolivia

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS POR INCORPORACION
(Antes de Tomar Posesion del Cargo)

FORM -PCO-DJBR-RRHH N° 1

GESTION :
TRIMESTRE ENERO - MARZO ABRIL-JUNIO [] JULIO-SEPTIEMBRE O OCTUBRE -DICIEMBRE O
NUMERO DE FECHA DE SIEL
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES TIPO DE DOC.DE DOCUMENTO DE LUGAR INCORPORACION A La|  FECHADE CARGO TIPO DE CARGO FUNCIONARIO | No. CERIFICADO FECHA DE INDICIOS DE
IDENTIDAD EXPEDICION NACIMIENTO RESIDE CAPITAL DIBR CERTIFICADO  |RESPONSABILIDAD PENAL
IDENTIDAD ENTIDAD T

FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

CARGO DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

SELLO DE RECEPCION




FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 2

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
POR CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL

(@)} ,’ Ministerio de
_{ ~ COMUNICACION
{f/® Estado Plurinacional de Bolivia
GESTION :
TRIMESTRE ENERO - MARZO |:| ABRIL- JUNIO

O JULIO-SEPTIEMBRE O

OCTUBRE -DICIEMBRE O

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

TIPO DE DOC.DE
IDENTIDAD

NUMERO DE
socoutooe | e | rcuoronn
IDENTIDAD

No. CERTIFICADO
DJBR

FECHA DE
PRESENTACION

INDICIOS DE RESPONSABILIDAD PENAL

FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

CARGO DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

SELLO DE RECEPCION




! Ministerio de
—~~ COMUNICACION
{{/® Estado Plurinacional de Balivia

FORM -PCO-DJBR-RRHH N° 3

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO (Actualizacion Por Aniversario Natal)

ceson: [ ]

TRIMESTRE ENERO - MARZO O ABRIL-JUNIO [0 JULIO-SEPTIEMBRE O OCTUBRE -DICIEMBRE O
SIEL
TIPO DE NUMERO DE FUNCIONARIO No. INDICIOS DE
ﬁiié?'ﬁg APELLIDO MATERNO NOMBRES DOC.DE DOCUMENTODE Ex::S::TON Nii?’;'gﬁfo CARGO FECHA DE INICIO DE EJERCICIO EN EL -giggs RESIDE CERIFICADO ng_(r:m:igo RESPONSABILIDAD
IDENTIDAD IDENTIDAD CAPITAL DJBR ADMINISTRATIVA
DEPTO

FECHA DE PRESENTACION
NOMBRE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR
CARGO DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

FIRMA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR

SELLO DE RECEPCION




® Ministerio de
/.

COMUNICACION

/ o
( . . .. FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 4
fff® Estado Plurinacional de Bolivia [

Lugar y Fecha,

Sefior:

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE COMUNICACION
Presente

De mi consideracion:

En aplicacién del Articulo 12 del Reglamento de Control de Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas emitido por la Contraloria General del Estado concordante con el Articulo 11 del D. S.
1233 de 16 de Mayo de 2012, solicito a usted considerar la presente EXCEPCION AL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, por:

A. Incorporacion B. Desvinculacion C. Durante el Ejercicio de Cargo

Marcar con una X la opcién de la Excepciéon

Que deberia haberse efectuando ante la Contraloria General del Estado en fecha
Yy que serd realizada hasta el como plazo

maximo, por:

a. Situaciones de Fuerza Mayor

(Descripcion)

b. Caso Fortuito

(Descripcion)

Para el efecto, se adjunta la siguiente documentacion de descargo:

1.

2.

3.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

FIRMA
NOMBRE COMPLETO
CEDULA DE IDENTIDAD

SOLICITANTE




