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 VISTOS:

El Ministerio de Comunicacién mediante nota MINCOM-MC-NE 0441/2019  solicita
aprobacién de la escala salarial en aplicacion al Decreto Supremo N° 3889 de | de mayo

de 2019.

.

" CONSIDERANDO:

Que el Arficulo 3 del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019, aprueba. el
incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) aplicable de forma lineal, para los
servidores pUblicos que tienen un haber bdsico menor o igual a Bs18.727 - (Dieciocho Ml
Setecientos Veintisiete 00/100 Bolivianos), que desempenan funciones en: los Ministerios
de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos
en la Escala Maestra; en las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autarquicas
y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado en la escala salarial vigente
| correspondiente; y en los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
Piurinacional e Instituciones de Conirol, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del

Estado en la escala salarial vigente correspondiente.

Que la D}sposicién Final Tercera del precitado Decreto Supremo, establece que el
ncremento salarial, tendrd efecto refroactivo al 1. de enero de 2019,

Que de conformidad a lo dispuesto en el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del
Decreto Supremo N° 3889, para el cumplimiento del missno las entidades deberan remitir
al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada
. mediante Resolucion de la Mdéxima Instancia legalmente facultada hasta el 15 de mayo
de 2019, para su correspondiente evaluacion y aprobacion. '
» N i :
Que el Ministerio de Comunicacién, a fin de continuar con el tramite de aprobacion de.
la escala salarial, respalda su solicitud con Resolucion Ministerial MC-DGAJ-GA-RM N°

046/2019 de 10 de mayo de 2019.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° O1 61/19, emitido por la Direccion
General de Programacion y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 321/2019 de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Econonpfo y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala
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Que en el marco del paragrafo IV, articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, vigente para la presente gestién, la informacién que sea presentada ante los

5 Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Presupuesto General del Estado 2019 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la ejecuciéon de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes. . :
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=4 Que en aplicacién del arficulo 4 de la Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018, del
i
|

POR TANTO:

bl 2 /.’“i

/"’t}q Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
¢ . Gplicacion del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019.. '
':] 2 o

ESUELVE:

% PRIMERO,V- _Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Comunicacién, con
" incremento saldrial de hasta el cuatro por ciento (4%) con retroactividad al 1 de enero

de 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

e Fuente y organismo 10 - 111 “Tesoro General de la Nacién' compuesta por 204
ftems, distribuidos en 22 niveles de remuneracion bdsica; con un costo mensucl
de Bs2.042.833.- (Dos Millones Cuarenta y Dos Mil Ochocientos Treinta y Tres

00/100 Bolivianos).

« Fuente 11 “TGN = Otros Ingresos”, constituida por 94 items, distribuidos en 15 niveles
de remuneracion bdsica, con un costo mensual de Bsé652.171.- (Seiscientos

" Cincuenta y Dos Mil Ciento Setenta y Uno 00/100 Bolivianos).

\SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1 178, de 20 de julio de 1990, de
Biroa A :Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de'la escala sglqriol
L JoBe) £y la ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
nasronn,” Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas

legales que rigen la ejecucidn presupuestaria.
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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TIDAD 57_ . MINISTERIO DE COMUNICACION
ENTE : 10 : i . TESORO GENERAL DE LA NACION
G.FIN, : 111 ; - TESORO GENERAL DE LA NACION '
j}\s*ro : o © . CORRIENTE
o . g IVEL > . : lor & £ 3 ;
arGoRia | oo ocase ) siii;lr:L S'NN_IXSHLAL DENOMINACION DEL PUESTO 1;‘5‘1\?;:5 l\AséJ:;SSL Mi:z?u.
2 5 MAESTRA 32 !
%UPERIOR 2L(DESIGNADOD) LR 1 Minsstro de Estado 3 i i 1 . 21,556 21,556
2° (DESIGNADO) * s 2 Viceministro de Eslado 2= 20,210 40,420
3* (LIBRE NOMBRAMIENTO) - * 3 K ¢ A Director General - Secnt. Priv. Presidente, 8 19.535 166,280
4Kl (uene NOMBRAMIENTO) ~ | 4 ') Jofe dé Unidad I Asesor R | 19478 19,476 &
HECUTNO |y (MIVEL MAX, CARRERA ADM,) B ol Jefe de Unidad 1l - Jele de Gabinete 4 17.935 17.935
4* (NIVEL MAX. CARRERA ADM ) ; [} [ Jefe de Unilad il - Especialrta.| o 17.579 52.737
- 4° (NIVEL MAX CARRERA ADM.) 3, 7 Jefe de Unidad [V - Especialista Il . 17 16.958 288,285
5° (CARRERA ADM.) " 10 P Respansable lif - Profesional Ii : : 4 14,258( -~ 57.032
§* (CARRERA ADM) % 1" .9 Responsable {V - Profesional il 1 13,738 13,738
_ |5* (CARRERA ADM) 2 o 12 C 10 Profersional IV ’, : i4 12.995 9C 965
50 (CARRERA ADM.) o o =y Profesional V . 1 12.327 12327 )
S (CARRERAADM) ia 12 |Protesional Vi . 15 | 11362  170.43¢C
6* (CARRERAADM) e 15 13 . |Prolesionsi Vil - Teenico ! 10 10.693 106.930
; . [8* (CARRERA ADM.) AR i 14 " . |Profesional Vil - Técnico If - Secretaris Presidente {510 10,173 81.384
opERAT,V/O 6* (CARRERA ADM.) 17 15 Profesional IX - Técnico Il - Secretaria Ministro 19 9,282 176,358
Yo 6' (CARRERA ADM ) K 18 16 ' |Tecnicolv ‘ - 8 | 8.589 139.024| .
6* (CARRERAADM.) - : 18 ; 17 Técnica V - Secretaria Viceministro i 11 1.722 84,942
6% (CARRERA ADM) N0 } 18 Lel;::n;c:nf °Secve!ema Direccion Gral. - Chofer Ministro - 55 A A 6.908 179 830
7+ (GARRERA ADM.)‘ ; 5 i I Cﬁzx:\;‘s;:r::sl‘mso«. etana Unidad - Chofér Vicemnistio s 5974 53.739
7* (CARRERA ADM) | : 22 20 Adrmunistrativa 1) - Ujiér Direccion Gral 11 5,494 60,434
F 7* (CARRERA ADM.) ; 23 21 Administrativo It - Ujier Unidad Gt k) 4,827 14 481
: " [7+ cARRERA ADM) . 5% D22 |Administatvo v - i 1 4529 4,529
COSTO MENSUAL : . ‘ : 206 || 2042833
COSTO ANUAL AT ; L . : [ 2as13.897
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ENTIDAD : 87 : MINISTERIO DE CéMUNiCACION
FUENTE 14 - - . OTROS INGRESOS :
ol S DREEN YT g - OTROS INGRESOS £
PR 10 P .- CORRIENTE
j : : 3 NIVEL | : . : ‘ ;
- CATEGORIA | . - QuAs ~SEAsLi?i'!-:L SAN:XZXLAL IDENOMINAGION DEL PUESTO I:E'N?E§5 ‘ hds:;SLS:L Mi::{liL
‘ : % MAESTRA
g ‘ EJECUYIVO: :’JSI;/E}' MAXGARRERS RS 1 Jofe {!e Unidad Il - Especialista | 2 17,579 35‘. 58
1 f 5% (CARRERA ADM) * 8 2 Responsable | - Especialista [Il ° J - - 15,592 45,592
[ 5% (CARRERA ADM) - 13 3 Profesional V = 3 1 12,327 12327
64 (QARI‘RERA ADM ) 15 4 Profesional Vil - Técnico | - 1 . 10693] 10693
6* (CARRERA ADM.) : 16 i e Profesional Vill - Técmco 1l - Secretana Presidents 10 10473 101,730
6* (CAR‘RERA ADM.) ey ) ~ 6 Profesional IX - Técnico il - Secrefaria Ministro i} 2‘ 9,282 18.564
6 (CARRERA ADM.) R 18 7 l|Téenio v e 2 8.689 17,378
. " |6* (CARRERA ADM.) ; 19 8 Técnica V - Secretaria Viceministro 7 7.722 54,054
OPERATIVO : 5 Tecnico Vi - Secretana Direccion Gral, - Chofer Ministro
i ’ :|6* (CARRERA ADM3 20 9 Ujier Ministro . 16 6.906 110,496
IR ' 7 (CARRERAADM) - | 21 Tl S s 21 s5071) 125391
; T 7% (CARRERA ADM.) : P a4 Administrativo It - Ujier Qireccion Gral. - . 16 5,494 . 87,904
79 (CARRERA ADM) . - 23 12 Administrativo 1l - Ujier Unidad : ; 1 - 4827 4,827
O [rricaRRERARDMY | 24 13 |Administrativo 1V - 2 5t 4529 22,645
|l 5 S e (éARRERA ADM.) A i e Ll e Auxiliar |- 8 a008| 32072
i <. [s*(caRrRERAADM) . . | - 26 15 Auxiliarll " o 3340 3,340
i ﬁosro MENSUAL. 5 . Al e e LA ; 94 127.133 652,171
5 COSTOANUAL ° ... ; e % v . 7,826,062
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