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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA |
MINISTERIO DE COMUNICACION

RESOLUCION BI-MINISTERIAL No. 7 ()

03 AGD 2010

l.a Paz,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 175 paragrafo | numerales
3 y 4 establecen que las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores
publicos, y tienen como atribuciones, ademas de las determinadas en esta Constitucion y la ley: la
gestion de la Administracidn Publica en el ramo correspondiente y dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia.

Que la Ley No. 1006 de 20 de diciembre de 2017, aprueba el Presupuesto General del Estado (PGE)
del sector publico para la gestion fiscal 2018.

Que la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999, en su Articulo 31 determina que, las modificaciones
en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica,
emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items,
deben contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de
Hacienda, mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de
justificacion y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que el Decreto Supremo No. 29894 de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece en sus Articulos 13 y 14 paragrafo | numeral 4) y
~ 22), que las tareas de la Administracién Publica son realizadas por las Ministras y los Ministros del

2% Estado Plurinacional; las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias
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I/ Viceministras (os) y Directores Generales del Ministerio de Comunicacion,
| atribuciones y funciones comunes establecidas en el Decreto Supremo No. 29894; el Ministerio de

ol
% }asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen la atribucion de dictar normas
/£ administrativas en el ambito de su competencia; emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-

Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco de
sus competencias.

Que el Decreto Supremo No. 26115 de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 13 paragrafo lll, determina
que la remuneracion sera fijada en funcién al valor del puesto. La informacion sobre remuneraciones
utilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la
entidad.

Que mediante Decreto Supremo No. 793 de 15 de febrero de 2011, modificado por Decreto Supremo
No. 1097 de 7 de diciembre de 2011, y Decreto Supremo No. 2731 de 14 de abril de 2016, se crea el

“Ministerio de Comunicacion, estableciéndose su estructura jerarquica, atribuciones y competencias

especificas, asi como establece las instituciones bajo su tuicion y modifica el Decreto Supremo No.
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo.

Que en este marco legal los Articulos 7 y 9 del Decreto Supremo No. 793 de 15 de febrero de 2011,
modificado por el Decreto Supremo No. 1097 de 7 de diciembre de 2011, determinan que la Ministra(o),
tienen la estructura,

Comunicacion, tiene bajo su tuicion a la Empresa Estatal de Television - BOLIVIA TV y bajo dependencia
a Radio lllimani, Periddico "Cambio", Gaceta Oficial de Convocatorias y la Agencia Boliviana de
Informacién - ABI™.

Que el Decreto Supremo No. 3338 de 27 de septiembre de 2017, crea la Empresa Publica denominada
"Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia" de tipologia Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, duracion indefinida, autonomia de gestion técnica, financiera, administrativa, legal y comercial,
con sujecion a las atribuciones de la Ministra (o) de Comunicacion como responsable de la politica del
sector.

Que la Disposicion Final Cuarta del precitado Decreto Supremo, determina que los saldos
prasupuestarios no ejecutados a la fecha de corte 31 de octubre de 2017 y los items que fueron
asignados al Ministerio de Comunicacion para la Unidad Editorial del Estado seran devueltos al TGN

Que la Resolucion Ministerial No. 385 de 18 de mayo de 2017 de 18 de mayo del presente, emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que aprueba la escala salarial contemplando el
incremento del 5.5%, constituida por 211 items, distribuidos en 23 niveles de remuneracién basica, con
un costo mensual de Bs1.936.497.- (Un Millén Novecientos Treinta y Seis Mil Cuatrocientos hwcma y
Siete 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 10 “TGN” y organismo financiador 111 “Tesoro General
de Nacion” y compuesta por 94 items, distribuidos en 15 niveles de remuneracion basica, con un costo
mensual de Bs594.409.- (Quinientos Noventa y Cuatro Mil Cuatrocientos Nueve 00/100 Bolivianos)

2 delWCladO con fuente 10 - 000 “TGN otros i ingresos”.
N
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

L Pa MINISTERIO DE COMUNICACION

Que la Resolucion Ministerial No. 0114/2018 de 11 de junio de 2018, emitida por el Ministerio de
Comunicacion, aprueba la Escala Salarial del Ministerio de Comunicacion, considerando la devolucion
de 7 items al Tesoro General de la Nacion asignados a este portafolio de Estado para la Ex Unidad
Editorial del Estado y en el marco del proceso de Reestructuracion Organizacional y Reordenamiento
Administrativo del Ministerio de Comunicaciéon, con fuente 10-111 Tesoro General de la Nacion,
compuesta por 204 items, distribuidos en 22 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de
Bs1.972.648.- (Un Millon Novecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho 00/100
Bolivianos) y un costo anual de Bs23.671.776.- (Veintitrés Millones Seiscientos Setenta y Uno Mil
Setecientos Setenta y Seis 00/100 Bolivianos) financiado con fuente 10-111 "Tesoro General de la
Nacion", y la Escala Salarial compuesta por 94 items, distribuidos en 15 niveles de remuneracion basica,
con un costo mensual de Bs627.085 - (Seiscientos Veintisiete Mil Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos),
y un costo anual de Bs7.525.020.- (Siete Millones Quinientos Veinticinco Mil Veinte 00/100 Bolivianos),
financiado con fuente 11-000 "TGN Otros Ingresos", de conformidad a lo establecido en el Informe MC-
DGAA-RRHH-INF-0138/2018 y anexos adjuntos, emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos e Informe MC-DGAA-UFI-PPTO No. 227/2018 emitido por el Responsable de Presupuesto
de la Unidad Financiera de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe MC-DGAA-RRHH-INF-0138/2018 de fecha 11 de junio de la presente gestion,
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se establece que en cumplimiento al Decreto
Supremo No. 3338, Decreto Supremo No. 3357, en el marco del proceso de reestructuracion
. organizacional y reordenamiento administrativo del Ministerio de Comunicacién en virtud a las
‘atribuciones y objetivos institucionales consignados en el Plan Estratégico Institucional, para realizar el
Zreordenamiento de items en sujecion a la creacion de la Empresa Publica "Editorial del Estado
*Plurinacional de Bolivia" y el proceso de analisis organizacional, toda vez que esta Cartera de Estado
" lidera y articula procesos de comunicacion e informacion plurales en el marco de la democracia
intercultural del Estado Plurinacional para una gestion publica participativa y transparente, procediendo
a la supresion de siete (7) items por devolucién al Tesoro General de la Nacion asignados a este
portafolio de Estado para la Ex Unidad Editorial del Estado.

Que otro de los aspectos relevantes del proceso de Reordenamiento Administrativo, siendo pertinente
efectuar el trdmite de aprobacién de la nueva Escala Salarial del Ministerio de Comunicacion, compuesta
por 204 items, distribuidos en 22 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de
Bs1.972.648.- (Un Millon Novecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho 00/100
Bolivianos), financiado con fuente 10-111 "Tesoro General de la Nacién", y compuesta por 94 items,
distribuidos en 15 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs627.085 .- (Seiscientos
Veintisiete Mil Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 11-000 "TGN Otros Ingresos",
recomendando remitir antecedentes a la Unidad Financiera, Direccion General de Planificacion y a la
,Direccion General de Asuntos Juridicos, para la elaboracion de los informes correspondientes y como
. |ponsecuencia se dicte la respectiva Resolucién Ministerial, y el proyecto de Resolucién Bi-Ministerial,
"y |aprobando la Escala Salarial para el Ministerio de Comunicacion.

7 1Que de conformidad a Informe MC-DGP-INF-0099/2018 de 11 de junio de la presente gestion, la
“asfa® Técnico en Planificacion dependiente de la Direccidn General de Planificacion, establece que en el
marco del informe MC-DGAA-RRHH-INF-0138/2018 emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, estableciendo la necesidad de realizar los tramites correspondientes para la aprobacion de
la nueva escala salarial acorde a la nueva estructura para el Ministerio de Comunicacion, de
conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo No. 3338 de 27 de septiembre de 2017, en procura
de mejorar los servicios, formalizar los diferentes Procesos y Procedimientos internos, mediante la
elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, modificar la actual Estructura Organizacional del
Ministerio para adecuar, suprimir, fusionar o crear Areas y Unidades organizacionales, por tanto, no
requiere la modificacion del POA 2018 del Ministerio de Comunicacion, recomendando otorgar viabilidad
al requerimiento y procesar la respectiva aprobacion de la escala salarial mediante Resolucion
- h_/jinisterial, ass’_ como también debera ser aprobada mediante Resolucion del Ministerio de Economia y
/@@;\ Finanzas Publicas, previa remision de todos los antecedentes iniciales del presente requerimiento.

(’5‘ Cmar Yuj: Que por Informe MC-DGAA-UFI-PPTO No. 227/2018 de 11 de junio del presente, emitido por el
Responsable de Presupuesto a.i de la Unidad Financiera, establece que el Decreto Supremo No. 26115
de fecha 16 de marzo de 2001 aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal

(NB-SAP) v de conformidad a la reciente creacidon de la Empresa Publica Editorial del Estado

> Plurinacional de Bolivia y con el proposito de cumplir con la devolucion de 7 items al Tesoro General de

\\ la Nacion asignados al Ministerio de Comunicacion para la Ex Unidad Editorial del Estado, se precisa

3 ?} dge la gxclusic’m de estos de la planilla presupuestaria, por lo tanto, corresponde a la Maxima Autoridad

Ty # Ejecutiva aprobar media'nt_e Rgsolucién Min@sterial, y el proyecto de Resolucién Bl-Ministerial aprobando

2822 |a Escala Salarial del Ministerio de Comunicacion, ajustada al incremento y reordenamiento de items,

Santes
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con fuente 10-111 Tesoro General de la Nacion, la misma esta conformada por 204 items, un costo
mensual de Bs 1.972.648.- (Un Milldbn Novecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho
00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs23.671.776.- (Veintitrés Millones Seiscientos Setenta y Uno
Mil Setecientos Setenta y Seis 00/100 Bolivianos) y en tanto la Escala Salarial que se encuentra
financiada con fuente 11-000 TGN Otros Ingresos, compuesta por 94 items, con un costo mensual de
Bs627.085.-(Seiscientos Veintisiete Mil Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos) y un costo anual de
Bs7.525.020.- (Siete Millones Quinientos Veinticinco Mil Veinte 00/100 Bolivianos).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos emitié el Informe MC-DGAJ-INF-0310/2018 de 11 de
junio de la presente gestion, recomienda la emision del proyecto de Resolucion Bi-Ministerial que
apruebe la nueva escala salarial para el Ministerio de Comunicacion, considerando la devolucion de 7
items al Tesoro General de la Nacion asignados a este portafolio de Estado para la Ex Unidad Editorial
del Estado, en el marco del proceso de Reestructuracién Organizacional y Reordenamiento
Administrativo, compuesta por 204 items, distribuidos en 22 niveles de remuneracion basica, con un
costo mensual de Bs1.972.648 .- (Un Millon Novecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho
00/100 Bolivianos), financiado con fuente 10-111 "Tesoro General de la Nacién", y compuesta por 94
items, distribuidos en 15 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs627.085.-
(Seiscientos Veintisiete Mil Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 11-000 "TGN
' Otros Ingresos".

POR TANTO:

La Ministré de Comunicacion y el Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de
las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, en cumplimiento del
Articulo 31 de la Ley No. 2042 y Decreto Supremo No. 29894.

RESUELVEN:

Articulo 1.- (APROBACION). I. Aprobar la Escala Salarial del Ministerio de Comunicacion como
resultado del proceso de Reestructuracion Organizacional y Reordenamiento Administrativo vy
devolucion de 7 items al Tesoro General de la Nacion asignados al Ministerio de Comunicacion para la
Ex Unidad Editorial del Estado, compuesta por 204 items, distribuidos en 22 niveles de remuneracion
basica, con un costo mensual de Bs1.972.648.- (Un Millon Novecientos Setenta y Dos Mil Seiscientos
Cuarenta y Ocho 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 10-111 "Tesoro General de la Nacion", de
: conformidad a Informe MC-DGAA-RRHH-INF No. 0138/2018 y anexos adjuntos emitidos por la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos e Informe MC-DGAA-UFI-PPTO No. 227/2018 emitido por la Unidad
Financiera de la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Comunicacién, mismo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Il. Aprobar la Escala Salarial del Ministerio de Comunicacion, compuesta por 84 items,
distribuidos en 15 niveles de remuneracién basica, con un costo mensual de Bs627.085.- (Seiscientos
Veintisiete Mil Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado con fuente 11-000 "TGN Otros Ingresos",
de conformidad a Informe MC-DGAA-RRHH-INF Mo. 0138/2018 y anexos adjuntos emitidos por la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos e Informe MC-DGAA-UFI-PPTO No. 227/2018 emitido por
el Responsable de Presupuesto de la Unidad Financiera dependientes de la Direccién General de
Asuntos Administrativos del Ministerio de Comunicacion, que forma parte de la presente Resolucion.

T

fAns Articulo 2.- (RESPONSABILIDAD). En observacion a lo dispuesto por la LLey No. 1178 de 20
L0 b de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala
salarial y la ejecucion del grupo 1000 “Servicios Personales”, es responsabilidad del principal ejecutivo
de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen la ejecucion
presupuestaria.

Articulo 3.- (ANEXOS). La nueva Escala Salarial y el nimero de cargos refrendados por la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, forman parte indisoluble de la presente disposicién normativa.

Registrese, comuniquese y ciumplase.
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ESCALA SALARIAL

{Expresado en Bolivianos)

ALIZADA

20

ENTIDAD : 87 MINISTERIO DE COMUNICACION

FUENTE : 10 TESORO GENERAL DE LA NACION

ORG. FIN. : 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

GASTO i CORRIENTE

NIVEL
CATEGORIA Clase vl Mo DENOMINACION DEL PUESTO el g [l o S
MAESTRA

— 2* (DESIGNADO) 1 1 Ministro de Estado 1 21.556 21.556
2" (DESIGNADO) 2 5 Viceministro de Estado 2 20.210 40.420
3° (LIBRE NOMBRAMIENTO) 3 3 Director General - Secrt. Priv. Presidente 8 19.535 156.280
3% (LIBRE NOMBRAMIENTO) 4 4 Jefe de Unidad | - Asesor 1 18.727 18.727

EJECUTIVO |4» (NIVEL MAX. CARRERA ADM) 5 5 Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete 1 17.245 17.245
4" (NIVEL MAX. CARRERA ADM ) 8 6 Jefe de Unidad lll - Especialista | 3 16.903 50.709
4* (NIVEL MAX. CARRERA ADM ) 7 7 Jefe de Unidad IV - Especialista Il 17 16 306 277.202

‘ 5* (CARRERA ADM)) 10 8 Responsable lil - Profesional Il 4 13.710 54.840

5* (CARRERA ADM.) 11 9 Responsable IV - Profesional Hl 1 13 210 13.210
5* (CARRERA ADM.) b 12 10 Profersional IV 7 12.495 87.465
5% (CARRERA ADM.) 13 11 Profesional \V 1 11853 11.853
5* (CARRERA ADM.) 14 12 Profesional Vi 15 10.925 163.875
6* (CARRERA ADM.) 15 13 Profesional VIl - Técnico | 10 10.282 102.820
6" (CARRERA ADM.) 16 14 Profesional VIII - Técnico Il - Secretaria Presidente 8 9 782 78.256

OPERATIVO |6° (CARRERA ADM.) 17 15 Profesional IX - Técnico lil - Secretaria Ministro 19 8.925 169.575
8* (CARRERA ADM.) 18 16 Técnico IV 16 8.355 133.680
6* (CARRERA ADM.) 19 17 Técnico V - Secretaria Viceministro 11 7.425 81.675

Técnico VI - Secretaria Direccion Gral. - Chofer Ministro
8" (CARRERA ADM.) 20 18 Ujier Ministro 55 6.640 365.200
Administrativo | - Secretaria Unidad - Chofer

7" (CARRERA ADM.) 21 19 Viceministro - Ujier Viceministro 9 5.741 51.669
7* (CARRERA ADM.) 22 20 Administrativo Il - Ujier Direccion Gral. 11 5.283 58.113
7% (CARRERA ADM ) 23 21 Administrativo lll - Ujier Unidad 3 4.641 13.923
7* (CARRERA ADM.) 24 22 Administrativo IV 1 4.355 4.355

COSTO MENSUAL 204 1.972.648

COSTO ANUAL 23.671.776
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ENTIDAD : 87
FUENTE : 11

ESCALA SALARI

(Expresado en Bolivianos)

MINISTERIO DE COMUNICACION
OTROS INGRESOS

ORG. FIN. : OTROS INGRESOS
GASTO CORRIENTE
NIVEL
ESCALA NIVEL : N° DE SUELDO COSTO
CATEGODRIA CLASE " DENOMINACION DEL PUESTO
‘ SALARIAL | SALARIAL ITEMES | MENSUAL MENSUAL
MAESTRA
EJECUTIVO 14 (NJVEL MAX. CARRERA ADM ) 6 i Jefe de Unidad Il - Especialista | 9 15.903 33.806
5° (CARRERA ADM.) 8 3 Responsable | - Especialista Il 1 14.992 14,992
5° (CARRERA ADM)) 13 3 Profesional V 1 11.853 11.853
62 (CARRERA ADM.) 15 4 Profesional Vi - Técnico | 1 10.282 10.282
67 (CARRERA ADM.) 16 5 Profesional Vill - Técnico Il - Secretaria Presidente 10 9.782 97.820
8° (CARRERA ADM.) 17 6 Profesional IX - Técnico Il - Secretaria Ministro 2 8.925 17.850
6° (CARRERA ADM.) 18 7 Técnico IV 2 8.355 16.710
6 (CARRERA ADM)) 19 8 Técnico V - Secretaria Viceministro T 7.425 51.975
OPERATIVO R Técnico VI - Secretaria Direccion Gral. - Chofer Ministro
6° (CARRERA ADM.) 20 9 Ujier Ministro 16 6.640 106.240
. Administrativo | - Secretaria Unidad - Chofer
7* (CARRERA ADM.) 21 10 Viceministro - Ujier Viceministro 21 5.741 120.561
7* (CARRERA ADM.) 22 11 Administrativo [l - Ujier Direccion Gral. 16. 5283 84.528
7% (CARRERA ADM.) 95 12 Administrativo Hi - Ujier Unidad 1 4.641 4 641
72 (CARRERA ADM.) 24 13 Administrativo IV 5 4.355 21145
8¢ (CARRERA ADM.) 25 14 Auxiliar | 8 3.855 30.840
8% (CARRERA ADM.) 26 15 Auxiliar I 1 3.212 3.212
COSTO MENSUAL 94 627.085
COSTO ANUAL 7.525.020
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